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Retos en las aduanas de la UE

Agilizar los tiempos de las operaciones, reducir el niUmero de inspecciones ‘in situ’ y confiar funciones
en la figura del Operador Econdmico Autorizado son claves para asegurar el comercio internacional

Rafael Servent Reus

‘Veinticinco afios de la integra-
cién de Espafia en la Unién Eu-
ropea:retos fiscales en la actual
coyuntura’. Bajo este lema, la
Cambra de Comer¢ de Reus
abrio el pasado martes la déci-
ma edicién de su Master Inter-
nacional en Fiscalidad.

La tematica de la leccion
inaugural, a cargo de Antonio
delaOssa, director del Depar-
tamento de Aduanas e Impues-
tos Especiales de la Agencia
Tributaria, se integra en un con-
texto convulso en la Unién Eu-
ropea, donde el euroescepti-
cismo avanza en paises como
Alemania, uno de los motores
tradicionales en el proceso de
integracion europea.

Enopinién de Antonio dela
Ossa, «la Unién Aduanera ha
sido un elemento crucial para
un mercado inico con mas de
500 millones de consumido-
res, facilitando la circulacion
de mercancias, servicios, per-
sonas y capitales».

Esa Union Aduanera, sin em-
bargo, se encuentra incomple-
ta (o en fase de mejora), en opi-
nién de este profesional, que
reconoce que «en 25 afios se
hanrealizado grandes progre-
SOS».

Gestion de riesgos comiin

En opinién de Antonio de la
Ossa, el principal escollo a su-
perar es ladiversidad en el sis-
tema de gestion de riesgos
aduaneros que tiene cadauno
de los estados miembros de la
Unidn.

«Cadauno delos 27 estados
-explica- tiene un sistema de
gestion de riesgos distinto, y
ése esuno de los retos para 2013.
Sélo cuando logremos estable-
cer un marco comun de ges-
tion de riesgos podremos de-

cir que hay una verdadera Uni6n
Aduanera».

Pero éste no es el anico re-
to de futuro paraun eslabon de
la cadena econdémica que se
presenta como crucial para la
futura competitividad de la eco-
nomia europea. «La Union Eu-
ropea —argumenta De la Ossa-
es la primera potencia comer-
cial del mundo, conun 20% de
las importaciones y exporta-
ciones mundiales».

«Enlo que hace referencia al
ejercicio de nuestra funcién

Cadadiade
retraso en una
operacion trae

un sobrecoste
del 10%

‘) -

tributaria -prosigue-, lo que
motiva el control de las mer-
cancias en las aduanas en un
80% de los casos son motivos
distintos alos tributarios, y s6-
lo un 20% responde a motivos
fiscales».

Agilizar estos procesos y re-
bajar las tareas no tributarias que
recaen sobre los funcionarios
de aduanas se vislumbra como
estratégico. «Estamos en la obli-
gacion de reducir cada vez mas
los plazos de respuesta —argu-
menta De la Ossa-, porque ca-
da dia de demora operativa pue-
de encarecer un 10% el coste
de una operaciéon comercial».
Con culturas empresariales de
entregas just in time y marge-
nes ajustadisimos, esa demora
significa en muchos casos la di-
ferencia entre la rentabilidad
o las pérdidas.

Es por ello que Antonio de
la Ossareclama que no les due-
la prendas a los funcionarios
de aduanas aceptar, por ejem-
plo, una operacion portuaria
nocturna para que esa mercan-
ciapueda ser embarcadaen el
préximo barco, agilizando la
cadena logisticay ayudando a
rebajar los costes que estas ope-
raciones tienen sobre las em-
presas.

Con cinco millones de ope-
raciones de aduanas al afio, el
objetivo que se han fijado es el

La UE concentra
el 20% de las
importaciones
y exportaciones
mundiales

) Deizquierdaa derecha, Antonio de la Ossa, Isaac Sanromay Joaquin Maria Albisu, el martes en la Cambra de Comerg de Reus. FoT0: ALBAMARINE

de una media de 46 minutos
por operacion.

Operadores Autorizados

En ayuda de este colectivo, y
enuna coyuntura en la que di-
ficilmente la Administracién
Publica estd en disposicion de
aumentar la plantilla de fun-
cionarios, lafigura de los Ope-
radores Econémicos Autoriza-
dos (OEA) es algo «por lo que
se debe apostar». Se trata de
operadores externos, al mar-
gen de la funcidn publica, pe-
ro reconocidos como confia-
bles por la Administracion y
autorizados en muchas funcio-
nes.

«Sino se apuesta por ello
—vaticina De la Ossa-, dificilmen-
te podremos mantener el vo-
lumen de trabajo y terminare-
mos siendo ineficientes».
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